CORRESPONDE AGREGAR AL EXPEDIENTE N* 2020-6669516

En la cludad de Rosario a los 27 dias del mes Enero de 2020, comparecemos ante las autoridades de 13 Delegacidn del Ministerio de Produccion y Trabajo Agencia Territorial Rosarie, La Camara Industrial y Comercial del Helado, Afines v Fabricantes de Cucuruchos de Rosario; v el Sindicato Obreras,
Pasteleras, Confiterns, Sandwicheros, Heladeras, Pizzeros y Mfajoreros de Rosarlo v la 22 Circunseripelan de | Poia de Santa Fe - Filial Rasaria de la FATP.CPH. Y A Para presentar la nueva Escala salarial de la Rama Heladeris acordada entre las partes, que regird a partir del 1¢ de Enero corrienta afio para
todas las categoria del C.CT, 568/09. Asi tambien en este acuerdo paritario queda Inclulde el Decreto 14/2020 del PLEN. Par lo conslgulente ambas sectares solicitan su homologacidn de esta escala a esta autoridad del M.F. y T, Para todos los efectos legales y convencionales de los trabajadores del sector
privade, an relacidn de dependencia comprendidos en el régimen de negeriacidn colectiva, en las términos de la Ley N2 14.250 y sus modificatorlas. Praxima paritarias @ pariir del 01/04/2020. Se firma al ple de 3 presente.

ESCALA SALARIAL DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO N2 568/02 RAMA HELADEROS CORRESPONDIENTE AL PERIODD ENERO HASTA ABRIL 2020
CATEGDR[AS SALARIO POR 7 HS - 39 HORAS SEMANAL SALARIO POR B HS - 44 HS SEMANAL
BASE FEBRERD NO BASE FEBRERD NO
F B
ERIMERA CATEGORIA DICEMERE | ENERO 2020 0202000 | FEBREKO. poun vemam| Manzo 2020] aBRiL2020 | oiciemene | enerozozo ENERO2020NO | FEBRERD oo ] iaRI0 2020 ASRIL 2020
REMUNERATIVO 2020 REMUNERATIVD 2020
MAESTROS CON O SIN PERSONAL A CARGO 2019 vio 2019 Vo
Maestro can personzl a cargo.» Encargado de seccidn con personal a cargo en fabricaciin, venla
o mantenimiento. »  Personal con titulo habilitante que realice efectivamente trabajos del $ 49,339.70 | S 53,065.42 § 38850215 5466706 5 A BASOZ| S 58%547.18| %5 59.398.78| § 56,388.23| § ROG46.19 S 444002 5 6247104 S 4.44002] 5 E6,911.06] § £7.884.32
progrzmacian o modificacion de sistemnas de computscion para el empleador.
SETGUNDA CATEROR S
oFl [LRs) SONAL A CARGO
© Vendedor/a o Atministrstives °C" (tareas de respansabilidad], o Laboratoristas. o Chofer que| & 44,490,17 | 5 47,843.70 & 3,503,161 5 49,289.50 5 3503.16| S S52,792.665] 5 53.560.56] 4 50,845.90] & 54.685.37 5 4,003.61] % 5633085 S5 ADAGEI]| S 60IZMAT| 5 6121207
adenmds realice facturaclén, venta o cobrana. » Chofer de larga distancia {el reintegro de los
Jeastas efectivamente realizados y acreditados con comprobantes no cerd considerado)
remuneracidn de conformidid con 1o establecido en o) art. 62 de s Ley 24,741 y Dec. 849,96},
TERCERA CATEGORIAS
= el 3 5 2,80 S 40,394 2,805.1B 3,19 8 4] S S0,089.37
W Caleros yfo encargados 0c heladeits. o AdWnETatigs 'B° (iess generales 86 ofcing) & 3646732 | & 39.609.12 518 0,394.57 5 54 9.75| 5 43,828.11) 5 aag82.86| 5 4526757 & 3205921 5 4616522 & 3,205.92]| 5 493711 7
Encargadofa de emvolvedores y/o empaguetadores. » Maesirania y/o comedon, » Chofer que
ademds realice una de ias slguiente (unciones: Facturacidn, venta o cobranza,
CUARTA CATEGORIA
AYUDANTE.
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PARA REALIZAR LOS APORTES LAS EMPRESAS DEBERAN REGISTRASE EN:
http://www.sindicatoconfiteros.com.ar
LINK EMPRESA - EMPADRONAMIENTO

ANTIGUEDAD PORCENTAJE
19 mases a 60 meses 3%
61 meses a 120 meses 6%
121 meses a 180 meses 10%
181 en adelante 15%

BASE DE CALCULO PARA LAS RETENCIONES Y CONTRIBUCIOMES: (Art. 42) Para el cilculo de los aportes y contribuciones de colonfa de vacaciones,
contribucion sindical, cuota mutual y contribucion empresaria del presente Convenio Colective la base serd el salario bésico de convenie segin la
categoria y jornada de cada trabajador, excluidos presentismo, bonificacidn por antigledad y/o cuslquiar adicional o bonificacién, excepto en &l mes &n
que comience o termine la tamporads, en que el aporte y la contribucidn se efectuaran tomando como base el salario basico de convenio segln categoria
y jornada de cada trabajador en forma proparcional a los dias efectivamente trabzjados en ese mes,

CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES DE LA SUPERINTENDENCIA DE SEGURO DE SALUD (Art. 52) Antes del dia treinta {30) de cada mes posterior al pago de
las remuneraciones, cada empleador deberd presentar en la sede de la entidad gremial, sita en calle Maipt 1171 de Iz cudad de Rosario, némina del
personal cotizante a la Obra Social y su grupo familiar, en el formulario o diskette que a tal fin proveerd la misma, conjuntamente con |2 boleta de
depdsito que acredite el pago de los importes (colonia de vacaciones, contribucién sindical, contribucidn empresaria y cuota mutual), a fin de
cumplimentar con las disposiciones de la Superintendencia de Segurc de Salud y cualquier otra que fuere pertinente.-

REPARTIDORES: (Art. 24)

24.1 El repartidor es el auxiliar de ventas que tiene a su cargo el reparto, entrega y cobranza de las mercaderias en el domicilio que el empleador le
asigne.

24.2 Deberd conducir fa mercaderia a su destino con prontitud y responsabilidad, evitando peligros excesivos e jtinerarios de mayor circulacidn,
cumpliende la legislacién de trénsito vigente, exigiéndosele contar con cobertura de seguro de responsabilidad civil contra terceros contratados en
compahia aseguradora autorizada por la Superintendencia de Segure de la Nacidn y debiende entregar mensualmente al empleador copia del recibo de
page de la prima del mes en curso.

24.3 Cuando no sea necesario o posible efectuar el reparto de mercaderfas fuera del establecimiento durante |a jornada laboral, el empleador pedrd
asignar al repartidor tareas generales en cualquier puesto de trabajo para el que <e encuentre calificado, percibiendo en tal caso sus haberes sin
modificacion y conforme su categoria.

24.4 El repartidor que utilice vehiculo propio para el transperte y entrega de las mercaderias percibiré le sums de S 2312.80 por el periodo Enero a Abril
2020, en concepto de amortizacion de vehiculo, seguro y combustible. Esta suma, gue compensa la disminucién del vaier del vehicule por ol usa del
mismo & favor del empleador, no reviste cardcter remuneratorio ni se encuentra sujeta a aportes y contribuciones de la Seguridad Socfal, de conformidad
con lo dispuesto por el art. 1, inc. ¢} del Decreto 849/96 y serd abonada mensualmente conjuntamente con los haberes de diche mes.

24.5 Los siniestros, roturas y desperfectos gue se produzcan con/en el vehiculo utilizado para el reparto y todo gasto que con tal motivo se origine se
hallan a exclusivo cargo del propietario del vehiculo.

PREVENTISTAS: (Art. 25)

25.1 El preventista es el auxiliar de ventas que realiza visitas 2 los clientes que el empleador le indigue a fin de verificar el stock de mercaderias gue
tengan en existencia, las necesidades de reponer las mismas, solicitar y brindar informacidn sobre los productos vendidos, informar al cliente sobre
nueves productos y/o eventuales promociones, ete,

25.2 El empleado que utilice vehiculo propio para el desempefio de tareas de vents percibird la suma de 3312.80 por el periode Enero 5 Abril 2020, en
concepto de amortizacion de vehiculo, seguro y combustible. Esta suma, que compensa la disminucidn del valor del vehiculo por el uso del mismo a favor
del empleador, no reviste cardcter remuneratorio ni se encuentra sujeta a aportes y contribuciones de la Seguridad Social, de conformidad con los
dispuesto por el art. 1 inc. c) del Decreto B49/96 y serd abonada mensualmente conjuntamente con los haberes de dicho mes.

25.3 El preventista deberd cumplir con las visitas encomendadas por el empleador con la frecuencis gue éste indigue, evitando peligros excesivos,
itinerarios de mayor circulacidn y cumpliendo |z legislacidn de trénsito vigente, exigiéndosele contar con cobertura de seguro de responsabilidad civil
contra terceros contratados en compafila aseguradora autorizada por la Superintendencia de Seguros de la Nacidn y deblendo entregar mensualmente al
empleador copla del recibo del pago de la prima del mes en curso.

25.4 Los siniestros, roturas y desperfectos que se produzcan con/fen el vehiculo utilizado para la prevents y todo gaste que con 2l motive se origine se
hallan a exclusivo cargo del propietario del vehicule.
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