info@panaderosderosario.org.ar Camara de Industriales Galletiteros y Afines del Sur de la Pcia. de Santa Fe, CUIT 30-70986270-3 con domicilio en
Sandwicheros, Heladeros, Pizzeros y Alfajoreros de Rosario y la 22 Circunscripcion de la Pcia. de Santa Fe, CUIT 30-54607325-0
Confiteros, Pizzeros, Heladeros y Alfajoreros, CUIT 30-63826452-4 domiciliada en Calle Bogado 4541 de la ciudad Auténoma de Buenos Aires, Domicilio electrénico prensa@pasteleros.org.ar ;
Convenio Colectivo de Trabajo 145/90 Incrementandose en los meses de Mayo 2021 a Abril de 2022, esta escala contiene también un incremento distinto para las empresas con mas de cien e

calle Balcarce 163 de Rosario, domicilio electronico galabarc
. con domicilio en calle Maipt 1171 de Rosario, domicilio electrénico blasaguero

CORRESPONDE AGREGAR EXPEDIENTE N°
En la ciudad de Rosario a los 04 dias del mes de Mayo de 2021 venimos a presentar la Escala salarial acordada entre La Asociacion Industriales Panaderos de Rosario, CUIT 30-52777284-9, con domicilio en calle Mendoza 535 Rosario, direccion electrénica

e@lacumbre.com.ar; con el Sindicato Obreros, Pasteleros, Confiteros,
@hotmail.com vy la Federacién Argentina de Trabajadores, Pasteleros,

convienen aplicar las recomposiciénes salariales a todas las categorias del presente
mpleados, correspondiente a todas las categorias del presente C.C.T. 145/90. En otro

AURA G. LEDESMA
SEC. PRENSA, CULTYRA Y PROPAGANDA
S.O.PCSHPAYA

r= |
ESCALAFON POR ANO DE SERVICIO: 1% DEL SUELDO (ART. 30° C.C.T.) // / o
GRACIELARLTOMONTE IE ALABARCE. ASSIA ;
Camara d palésGalletitas y EREO - i

- ACIGN INTUSTRIALES
Aso 2 ng coRAEFa

CONFITEROS, ALFAJOREROS, PASTELEROS, FCAS DE VAINILLAS, FACTUREROS , MEDIALUNEROS, PANDELECHEROS, FCA DE BIZCOCHOS, FCA DE GALLETITAS Y/O ESPECIALIDADES, GRISINERIAS INDUSTRIALES,
VENDEDORES EN PANADERIAS Y CONFITERIAS Y PERSONAL DE MANTENIMIENTO.
MBRE 202 2
MAYO A AGOSTO 2021 SETIEMBRE 2021 A ENERO 2022 ABRIL2021  |MAYO A AGosTo| SETIEMBRE 2021 MAYO A AGOSTO 2021 SET!EMEtlthozm:EN;sRozuzz MAYO A SETIEMBRE
ABRIL 2021 FEBRERO A 7 HORAS MAS DE| 20217 HORag | AABRIL 20227 X X OIS FEBRERO A | AGOSTO 20218 | 2021 A ABRIL
CATEGORIAS 7 HORAS NO NO ABRIL 2022 Tob MAS DE 100 | HORAS MAS DE o R TR - e ABRIL 2022 8 | HORAS MAS DE | 2022 8 HORAS
REMUNERATIVO REMUNERATIVO 7 HORAS 100 REMUNERATIVO 'REMUNERATIVO) HORAS 100 MAS DE 100
REMUNERATIVO REMUNERATIVO TRABAJADORES | TRABAJADORES REMUNERATIVO o= | REMUNERATIVO
7 HORAS L 7 HORAS 7 HoRRE TRABAJADORES 8 HORAS SHORNS 8 HORAS S HORAS TRABAJADORES|TRABAJADORES
Maeslro + 6 obreros, Maestro hasta 6 obreros, Maeslro a
cargo de Fea, Sequndo Maestro, Massiio de cuadrila ¢ 5706146l 5  e375728| 5 200806] s 6985330 $  2098.06) § 78.247.57) § 6048505 §  71.37236 § 8226967 |5 7523350 [ 341971|s s207300|5  sareri|s 92.332,13 [$ 8421938 |§  97.066,41
Maestro solo, Encargado Vendedor, Encargado de
Expedicion y Jefe de Mantenimiento.
Oficiales: Confiteros, de Especialidades, Factureros y,
[Mantenimiento, Homero & obreros Inclusive, 1°| ¢ g4 30567] o 56.535,24| 2560,78| § 6167480 § 256978 $ 69.384,15| §  53.646,56| $ 6330204 §  72.950,32 | g 66.711,58 | $ 3.03234 |8 7277627 | 3.03234 |6 81.873,30 [$  74.697.47 [$  86.092,00
Vendedor, Chofer, Personal Administrativo, Cajero, vy
Operador de Autoelevadores.
112 Oficiales: Confiteros, de Especialidades, Factureros,
Ayudante: Confiteros y de Mantenimiento, Vendedor ¢ 47 300,04] 5 52.031,03 $ 2.36505| $ 56.761,13| § 236505 § 63.856,27) §  49.417,32] $ 5831244/  67.20756 | $ 6139662 |5 279076 |$  66.978,13 | 3 2.790,76 | § 75.350,40 | $  68.808,68 [$  79.304,92
Envolvedor/a, o envasador/a, personal de expedicién,
Repartidor, Sereno y Auxiliar de computacion.
AYUDANTES $ 46.710,84| $  51.381,92| 3 233554 § 56.05301| $ 233554 § 63.059,63] §  48.804,65| §  57.58949| $§ 6637432 | § 6063067 |§ 275594 | $  66.14255  $ 275594 | $ 74.41027 |$ 67.95559 [$  78.321,70
OPERARIO INICIAL POR LOS PRIMEROS TRES
|MESES LUEGO REVISTE LA CATEGORIA DE|$ 40.010,63| $ 44.01169| $ 2.00053| § 48.01276| $ 2.000,53| § 54.014,35| §  41.84831| $  4938101|$ 5691370 |$ 5193380 |s 236063 |3 5665505 (% 2.360,63 | § 63.736,93 | $ 5826959 |$  67.158,17
AYUDANTE
APRENDICES MENORES DE 18 ANOS
MAYO A AGOSTO 2021 SETIEMBRE 2021 A ENERO 2022
FEBRERO A
APRENDICES Y CADETES (6 HORAS) ABRIL 2021 - NO ABRIL 2022
REMUNERATIVO| o emuneraTivo | REMUNERATIVO REMUNERATIVO
A los 14 afios $ 35063,02| $  38.569,32( § 1.763,15| $ 42,07562| $ 1753,16] §  47.335,08]
A los 15 afios $ 35128,76| § 38.641,64 | § 1.756,44 | $ 42.15451| § 1.756,44] §  47.423,83
A los 16 afios $ 36.073,74] $ 39.681,11| ¢ 1.803,69| $ 43.28849| § 1.803,69] §  48.699,55
A los 17 afios $ 36.497,95] § 40.147,75 § 1.824,90| $ 43.797,54| § 1.82490| $  49.272,23
A los 18 afios pasa a la categoria de AYUDANTE
SETIEMBRE
MAYO AGOSTO FEBRERO A
ABRIL 2021 2021 2021 A ENEROQ ABRIL 2022
ART. 37 - SUBSIDIO POR FALLECIMIENTO [Aporte Patronal) 2022
$ 107,79 S 123,96| § 134,74 $ 145,52




VALOR CHANGA POR DIA

ETIEMBRE 2021| FEBRERO A MAYO |SETIEMBRE 2021| FEBRERO A
CATEGORIAS AP ";’;LOTA:OORS:SO SA ENERO 2022 | ABRIL 2022 A:Sg‘ﬂfg AGOSTO 2021| A ENERO 2022 | ABRIL 2022
7 HORAS 7 HORAS 8 HORAS 8 HORAS 8 HORAS f
i \
|Maestro confitero, pastelero, Alfajorero $ 26316298 3.026,36| $ 3.289,52| § 355268] s 310531 $ 357111 § 3.881,64] $ 4,192,17| \ \\\ - —
|Oﬁcial $ 214653 % 2.468,51] $ 2.683,17] § 2.897.82| 5 253291 $ 291285 $ 3.166,14] $ 3.419,43) 4 NN (_‘_“
|Medio Oficial confitero, pastelero, alfajorero $ 1.99091]% 2.289,55] § 2.488,64] $ 2687,73]| s 234928 8 270167 $ 2.936,60] $ 3.171,53 =
Ayudante confitero, past':zlero, alfajorero $ 1.927:19 $ 2.216,27| 8 2.408,98| $ 2.601,70] s 221408 §  261519] $ 2.842,60] $ 3.070,01 ;?#:::A G. LEDESMA
Peon confitero, pastelero, alfajorero $ 1.894,82|8% 2.179,05| $ 2.368,53| $ 2.558,01] s 2.23589] $ 257128 $ 2.794,87| $ 3.018,45 'S OS??:WLWIA ¥V PROPRGANDA
|Maestro Facturero $ 237613 |9 2.73255| $ 2.970,16] $ 320777 s 280383 $ 322441] $ 3.504,79] $ 3.785,17 OP.CSH.PA yA,
|Oﬁcial Facturero $ 210292|9% 241836] 3 262865] % 2838941 s 2481,44] $§ 2.85366] 3 3.101,80] $ 3.349,95
|Medio Oficial Facturero s 102719 $ 2.216,27| $ 2.408,98| $ 2601,70| s 221408 §  261519] § 2.842,60| $ 3.070,01
|Suplente de Ventas ~ |s 1927qs|s  221627|5  240898] s 2601,70| s 221408 $  2861519] 5 2.842,60] 3.070,01

)~

INGRASSIA

OM
TESORERG LIOMONTE DE ALABARCE,
ASOCIACION INSUSTRIALES * ndustriales Galletitas y
PANADE e ¢ AGSARIQ Afings del Sur de ta Proy. Sanla Fg

* HORARIO DE TRABAJO: Por 7 Horas diarias: Sueldo Basico de Convenio (Art. 6°)
* Por 8 Horas corridas: 18% mas sobre el Sueldo Basico de Convenio (Art. 6°)

* Por 8 horas discontinuas: 22% mas sobre el Sueldo Basico de Convenio. (Art. 6°)

Codigo Obra Social 114307

* Licencia por fallecimiento familiar: Los trabajadores dependientes gozaran de una licencia paga por fallecimiento: Padre, madre, conyuge, hijos y hermanos: TRES DIAS - Padres politicos y nietos: UN DIA (Art, 34°)
* Mudanzas: Se establece que para el caso de que el trabajador deba mudarse de su casa, la patronal le otorgara un dia de permiso, el que debera ser abonado por la misma. Debiéndose probar el derecho que se invoca. (Art. 36)

* Dia del gremio: Se fija como dia del gremio el 12 de mayo de cada afio, que no coincida con sabado y/o domingo, caso en que las actividades de todos los trabajadores comprendidos en el presente convenio se paralizaran y el mismo sera
abonado por la patronal. Si el dia fijado coincide con el descanso o el dia franco del trabajador, el mismo ser4 merecedor de un descanso compensatorio, dentro de la semana, o en su defecto el pago de un jornal; todo, a los efectos de celebrar el
aniversario del Sindicato Unién Confiteros y Masiteros. Se aclara que en el caso de que el trabajador estuviere gozando de vacaciones, se les agregara un dia mas a las mismas. (Art. 40°)

* ASISTENCIA PERFECTA: 10% del sueldo (Art. 54°)

* PERMISOS ESPECIALES PARA DAR SANGRE: A todo trabajador que tenga que dar sangre, se le reconocera como pago dicho dia.(Art. 55°)

* POR MANEJO DE VALORES: 10% mas sobre el sueldo.(Art. 63°)

* AUXILIARES DE COMPUTACION CON TITULO: 20% més sobre el suelde. (Art. 64°)

* TRANSPORTE: Trabajadores de esta ciudad en empresa afincada fuera de la ciudad de Rosario el traslado de los mismo a cargo de la empleadora (Art. 65°)

* TITULO PROFESIONAL: (ensefianza secundaria, especial de aprendizaje, o técnica) 10% mas sobre el sueldo si es inerente a sus tareas (Art. 66°)

* LIBRETA SANITARIA: La Empresa se hara cargo del costo de la misma. (Art. 67°) :

* CHOFERES Y/O CONDUCTORES QUE REALIZAREN TAREAS DE VENTAS, FACTURACION Y/O COBRANZAS: 15% Mas sobre el sueldo. No se aplica Art.63°. (Art. 75°)
* PERSONAL DE MANTENIMIENTO CON TITULO: 20% mas sobre el sueldo. (Art. 76°)

* Paro de transporte: Ante paro total de transporte colectivo de pasajeros, la falta ser justificada y el dia pago, siempre que la empresa no provea el transporte necesario para llegar a su lugar de trabajo: Quedan excluidos de esta disposicién los
que vivan a menos de veinte (20) cuadras del lugar de trabajo. ( Art. 61°) ; k :



