CORRESPONDE AGREGAR EXPEDIENTE N2 4'03-““*6 Qo ) / Q,g
En la ciudad de Rosario a los 29 dias del mes de Agosto 2023 venimos a presentar la Escala salarial acordada entre La Asociacién Industriales Panaderos de Rosario, CUIT 30-52777284-9, con dnmjcallo en calle Mltfe 2 Rosé |o_/
direccidn electrdnica info@panaderosderosario.org.ar Cadmara de Industriales Galletiteros y Afines del Sur de la Pcia. de Santa Fe, CUIT 30-70986270-3 con domicilio en calle Balcarce 163 dg Rosar|¢,\yg‘ﬁ11cillu ectrénic
galabarce@lacumbre.com.ar; con el Sindicato Obreros, Pasteleros, Confiteros, Sandwicheros, Heladeros, Pizzeros y Alfajoreros de Rosario y la 22 Circunscripcién de la Pcia, de Santa Fe, CUIT 3&5460732540 con dor;mculjo en calllx ol
Maipti 1171 de Rosario, domicilio electrénico blasaguero@hotmail.com y la Federacién Argentina de Trabajadores, Pasteleros, Servicios Répidos, Confiteros, Pizzeros, Heladeros y Alfajoreros, CUIT 3&53826,&52 4 dohicifiada én Calle | - ”:l

Bogado 4541 de la ciudad Auténoma de Buenos Aires, Domicilio electrdnico prensa@pasteleros.org.ar ; convienen aplicar las recomposiciones salariales a tadas las categorias del presente Convqnxo Colectivo de Trabajl) 145/90 -
Incrementandose en los meses de Agosto, Setiembre y Octubre de 2023, esta escala contiene también un incremento distinto para las empresas con mds de cien empleados, correspondiente a todas Ias categnrias del presente c.C T{ <
145/90. Dado que el Gobierno Nacional establecio una suma no remunerativa de $ 30.000 para los meses de agosto y setiembre esta escala absorbe el mismo. Préxima reunién paritaria 12 de No\r!embre 2023. Atodos los: efectoS\ 7

legales y convencionales, de los trabajadores del sector privado, en relacién de dependencia, comprendidos en el régimen de negociacidn colectiva, en los términos de la Ley N2 14.250 y sus modfF(atorras queda conformadpJ
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~ /
siguiente escala salarial. 29 Sk

ESCALA SALARIAL C.C.T.NRO. 145/90 - AGOSTO - OCTUBRE 2023 Lt

CONFITEROS, ALFAJOREROS, PASTELEROS, FCAS DE VAINILLAS, FACTUREROS , MEDIALUNEROS, PANDELECHERQS, FCA DE BIZCOCHOS, FCA DE GALLETITAS Y/O
ESPECIALIDADES, GRISINERIAS INDUSTRIALES, VENDEDORES EN PANADERIAS Y CONFITERIAS Y PERSONAL DE MANTENIMIENTO.

NO REMUNERATIVO
ApRiL2023 | REMUNERATIVO oy iunerativo | seriempre  NOREMUNERATIVO o ook 20p3 | REMUNERATIVO  NOREMUNERATIVOY o wioe 2003 | ocTusrE 2023
CATEGORIAS AGOSTO 2023 SETIEMBRE 2023 AGOSTO 2023 AGOSTO 2023
7 HORAS 7 HORAS AGOSTO 2023 2023 7 HORAS 7 HORAS 8 HORAS 8 HORAS 8 HORAS 8 HORAS
7 HORAS 7 HORAS

Maestro + 6 obreros, Maestro hasta 6 obreros,
Maestro a cargo de Fca, Segundo Maestro, Maestro,
de cuadlla; Massteo: solo, Entargado Nendedor $ 167,841.02| $ 260,153.58 $§ 4,823.85] § 276,937.68 $ 293,721.79| $ 306,981.23 $ 292.14| § 326,786.47 | $§ 346,591.71
Encargado de Expedicion y Jefe de Mantenimiento.
Oficiales: Confiteros, de Especialidades, Factureros y|
| imiento, inclusive, 12
Mantenimiento, Hornera 6 obreros inclusive, 12| o 410 990116 230,684.97 ¢ 7,675.65| ¢ 245,567.87 § 260450778 272,208.26 $ 3,657.27] ¢ 289,770.08 | ¢ 307,331.91

Vendedor, Chofer, Personal Administrativo, Cajero,
y Operador de Autoelevadores.

1/2  Oficiales: Confiteros, de Especialidades,
Factureros,  Ayudante: Confiteros y de
Mantenimiento, Vendedor, Envolvedorfa, of $ 136,971.71| 5 212,306.15 $ 9,454.24) § 226,003.32 $ 239,700.49| % 250,521.26 $ 5,756.01| $ 266,683.92 | $ 282,846.58
envasador/a, personal de expedicidn, Repartidor,
Sereno y Auxiliar de computacion.

AYUDANTES $ 135,262.92| $ 209,657.53 $ 9,710.56| $ 223,183.82 $ 23671011 § 247,395.88 $ 6,058.46| $ 263,356.91 | S 279,317.93

OPERARIO INICIAL POR LOS PRIMEROS TRES MESES

et iy e $115860.79| §  179,584.22 $  12,620.88|§  191,170.30 $ 1,034.80| § 202,756.38| $ ﬂans.as $ 9,492.64| § 225580.96 | $ 239,252.53
L
APRENDICES MENORES DE 18 ANOS
REMUNERATIVO iy REMUNERATIVO i
APRENDICES Y CADETES (6 HORAS) ABRIL2023 | © - o023 REMUNERATIVO| o o o REMUNERATIVO | OCTUBRE 2023 "

AGOSTO 2023 SETIEMBRE 2023 UKA G. LEDES SMA
Alos 14 afios $101,533.73| §  157,377.28 §  14,769.94|5  167,530.65 $ 4,61657| § 177,684.03 | EC PRENSA (unmrmpmgm
Alos 15 afios $101,72411| 8 15767237 §  14,741.38|5  167,844.78 $ 4,568.97| § 178,017.19 OPC.S P.A.
Alos 16 afios $ 104,460.53| $§  161,913.82 $  14,330.92|$  172,359.87 $ 3,884.87| $ 182,805.93
Alos 17 afios $105688.95| §  163,817.87 §  14,146.66|$ 17438677 $ 3,577.76| $ 184,955.66,

A los 18 afios pasa a la categoria de AYUDANTE 3 (

ART. 37 - SUBSIDIO POR FALLECIMIENTO ABRIL 2023 AGOSTO 2023 | SETIEMBRE 2023| OCTUBRE 2023
(Aporte Patronal)

§ 31214 (% aaeyéz ‘!‘ ‘ 515.03 | 546.25 % JORGEXITAN NIORACIELAK
ESCALAFON POR ARO DE SERVICIO: 1% DEL SUELDO (ART. 30° C.C.T.) x \ TESORER{(-) © SPRERO Camata de Indust

ARMEL PAREIAPCori 0 ) A8 : i
. E&W = YS/ y L'A Ky X AR T LIS Mines sl S0P
? MERhEe o QEM T&!Alfs/

ales Galletile
3 Prav. Santa Fa




* HORARIO DE TRABAJO: Por 7 Horas diarias: Sueldo Bésico de Convenio (Art. 62)

* Por 8 Horas corridas: 18% mas sobre el Sueldo Basico de Convenio (Art. 62)

* Por 8 horas discontinuas: 22% mds sobre el Sueldo Basico de Convenio. (Art. 62)

* LIBRETA SANITARIA: La Empresa se hara cargo del costo de la misma. (Art. 672)

* ASISTENCIA PERFECTA: 10% del sueldo (Art. 542)

* POR MANEJO DE VALORES: 10% mads sobre el sueldo.(Art. 639)

* AUXILIARES DE COMPUTACION CON TITULO: 20% mas sobre el sueldo. (Art. 649)
* PERSONAL DE MANTENIMIENTO CON TITULO: 20% més sobre el sueldo. (Art. 762)

* Licencia por fallecimiento familiar: Los trabajadores dependientes gozaran de una licencia paga por fallecimiento: Padre, madre, cényuge, hijos y hermanos:
TRES DIAS - Padres politicos y nietos: UN DIA (Art, 34°)

* Mudanzas: Se establece que para el caso de que el trabajador deba mudarse de su casa, la patronal le otorgara un dia de permiso, el que debera ser abonado
por la misma. Debiéndose probar el derecho que se invoca. (Art. 36)

* Dia del gremio: Se fija como dia del gremio el 12 de mayo de cada afio, que no coincida con sabado y/o domingo, caso en que las actividades de todos los
trabajadores comprendidos en el presente convenio se paralizaran y el mismo sera abonado por la patronal. Si el dia fijado coincide con el descanso o el dia
franco del trabajador, el mismo sera merecedor de un descanso compensatorio, dentro de la semana, o en su defecto el pago de un jornal; todo, a los efectos
de celebrar el aniversario del Sindicato Unién Confiteros y Masiteros. Se aclara que en el caso de que el trabajador estuviere gozando de vacaciones, se les
agregara un dia mas a las mismas. (Art. 40°)

* PERMISOS ESPECIALES PARA DAR SANGRE: A todo trabajador que tenga que dar sangre, se le reconocera como pago dicho dia.(Art. 559
* TRANSPORTE: Trabajadores de esta ciudad en empresa afincada fuera de la ciudad de Rosario el traslado de los mismo a cargo de la empleadora (Art. 65°)

* TITULO PROFESIONAL: (ensefianza secundaria, especial de aprendizaje, o técnica) 10% mas sobre el sueldo si es inerente a sus tareas (Art. 66°)
* CHOFERES Y/O CONDUCTORES QUE REALIZAREN TAREAS DE VENTAS, FACTURACION Y/O COBRANZAS: 15% Mas sobre el sueldo. No se aplica
Art.63°. (Art. 759

* PARO DE TRANSPORTE: Ante paro total de transporte colectivo de pasajeros, la falta sera justificada y el dia pago, siempre que la empresa no provea el
transporte necesario para llegar a su lugar de trabajo. Quedan excluidos de esta disposicion los que vivan a menos de veinte (20) cuadras del lugar de trabajo. (
Art. 61°)
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