14.250 y sus modificatorias queda conformada la siguiente escala salarial.

CORRESPONDE AGREGAR EXPEDIENTE N°

En la ciudad de Rosario a los 16 dias del mes de Mayo de 2022 venimos a presentar la Escala salarial acordada entre La Asociacion Industriales Panaderos de Rosario, CUIT 30-52777284-9, con domicilio en calle Mitre 2607 Rosario, direccidn electrénica
info@panaderosderosario.org.ar Camara de Industriales Galletiteros y Afines del Sur de la Pcia. de Santa Fe, CUIT 30-70986270-3 con domicilio en calle Balcarce 163 de Rosario, domicilio electrénico galabarce@lacumbre.com.ar; con el Sindicato Obreros,
Pasteleros, Confiteros, Sandwicheros, Heladeros, Pizzeros y Alfajoreros de Rosario y la 22 Circunscripcién de la Pcia. de Santa Fe, CUIT 30-54607325-0, con domicilio en calle Maipt 1171 de Rosario, domicilio electrénico blasaguero@hotmail.com y la
Federacién Argentina de Trabajadores, Pasteleros, Servicios Rapidos, Confiteros, Pizzeros, Heladeros y Alfajoreros, CUIT 30-63826452-4 domiciliada en Calle Bogado 4541 de la ciudad Auténoma de Buenos Aires, Domicilio electrénico
prensa@pasteleros.org.ar ; convienen aplicar las recomposiciones salariales a todas las categorias del presente Convenio Colectivo de Trabajo 145/90 Incrementéndose en los meses de Mayo, Julio, Setiembre y Diciembre 2022 ademds en el mes de
Febrero de 2023, esta escala contiene también un incremento distinto para las empresas con més de cien empleados y las empresas con més de ciento cincuenta empleados, correspondiente a todas las categorfas del presente C.C.T. 145/90. La presente
escala tendrd una revisién en el mes de enero de 2023. A todos los efectos legales y convencionales, de los trabajadores del sector privado, en relacién de dependencia, comprendidos en el régimen de negociacién colectiva, en los términos de la Ley N2

2022-46683881-APN-ATR#MT

ESCALA SALARIAL C.C.T.NRO. 145/90 - MAYO 2022 A ABRIL 2023

CONFITEROS, ALFAJOREROS, PASTELEROS, FCAS DE VAINILLAS, FACTUREROS , MEDIALUNEROS, PANDELECHEROS, FCA DE BIZCOCHOS, FCA DE
GALLETITAS Y/O ESPECIALIDADES, GRISINERIAS INDUSTRIALES, VENDEDORES EN PANADERIAS Y CONFITERIAS Y PERSONAL DE MANTENIMIENTO.

JULIO SETIEMBRE | DICIEMBRE JuLio SETIEMBRE | DICIEMBRE
ABRIL 2022 |MAYOJUNIO ons10 | ocTuBrE | 2022 ENERO | FEBREROA IMAYOJUNIO| )\ onors | ocTUBRE | 2022 ENERO | FEBREROA
CATEGORIAS 2022 ABRIL 2023 2022 ABRIL 2023
7 HORAS THONAS 2022 2022 2023 Z HORAS SHORAS 2022 2022 2023 3 HORAS
7 HORAS 7 HORAS 7 HORAS 8 HORAS 8 HORAS 8 HORAS
Maestro + 6 obreros, Maestro hasta 6 obreros, Maestro a
cargo de Fca, Segundo Maestro, Maestro de cuadrilla,
iiaesiio, Saln: |Enczegndo. Vessiatior. Encamatt’ da $ 86.072,32| § 101.565,34| $ 110.172,57| $ 118.779,80| $ 124.804,86| $ 133.412,10| $ 119.847,10 | $ 130.003,63 | $ 140,160,17 | $ 147.269,74 | $ 157.426,27
Expedicion y Jefe de Mantenimiento. ’
Oficiales: Confiteros, de Especialidades, Factureros y,
IMantenimiento, Hornero 6 obreros inclusive, 1° Vendedor,
Chofer, Personal Administrativo, Cajero, y Operador de $ 7632257 $ 90.060,63( $§ 97.692,89| $ 105.325,15| $ 110.667,73| § 119.;99,9515 106.271,55 | $ 115.277,61 | $ 124.283,67 | $ 130.587,92 | § 139.593,98
Autoelevadores.
1/2 Oficiales: Confiteros, de Especialidades, Factureros,
Ayudante: Confiteros y de Mantenimiento, Vendedor,
Ervoleton, |0 Snvasitions; petstral s expadidion, $ 7024190 § 82.88544| $ 89.909,63| $ 96.933,82| $ 101.850,76| $ 108.874,95| § 97.804,82 | § 106.093,37 | $ 114.381,91 | § 120.183,89 | 128.472,44
Repartidor, Sereno y Auxiliar de computacion.
AYUDANTES $ 6936560 § 81.851,41( $§ 88.787,97| § 95.724,53( $ 100.580,12| $ 107.516,68|$ 96.584,66 | § 104.769,80 | $ 112.954,94 [ $ 118.684,54 | $ 126.869,68
OPERARIO INICIAL POR LOS PRIMEROS TRES|
MESES LUEGO REVISTE LA CATEGORIA DE|$ 59.41579|$ 70.110,63| § 76.052,21) § 81.99379 $ 86.152,90| § 92.094,47|$ 8273055 |$ 89.741,61|$ 96.752,67 | $ 101.660,42 [ § 108.671,48
AYUDANTE h
APRENDICES MENORES DE 18 ANOS
JULIO SETIEMBRE | DICIEMBRE l
APRENDICES Y CADETES (6 HORAS) ABRIL 2022 MAY;,;'Z"N’O AGOSTO OCTUBRE | 2022 ENERO ';';E;fggz‘;‘
2022 2022 2023 BLAS AG
_ TESORERQ :
A los 14 afios $ 5206858|$ 61.440,92 § 66.647,78| $ 71.854,64| $ 75.499,44| $ 80.706,30 BDP.CSH.P y A, REZ JORGE ALBERTO
A los 15 afios $ 5216621 $ 61.556,13| $ 66.772,75 $ 71.989,37| § 75.641,00] $ 80.857,63 | f\n;sc'mzw:)
A
A los 16 afios s 5356050| § 63.212,01| § 68.568,96| § 73.92591| § 77.67578| § 83.03273 A T.P.C.H.P.y/
A los 17 afios §  5419946| $ 63.95536| $ 6937531 § 74.79525| § 78.589,22 § 84.009,16 AL
~AURA G, LEDESMA
Al i i
0s 18 afios pasa a la categoria de AYUDANTE $ELs ~CULTURA Y PROPACANDA
MAYO JUNIO | JULIO AGOSTO SETIEMBRE |DICIEMBRE 2022| FEBRERO A SiOPL.8. ‘P'A'VA'
ART. 37 - SUBSIDIO POR FALLECIMIENTO | A®BRIL 2022 2022 2022 OCTUBRE 2022| ENERO2023 | ABRIL2023 V,
(Aporte Patronal)
160,07| $ 188,88| $ 204,89| $ 220,90| $ 232,10| $ 248,1
ESCALAFON POR ANO DE SERVICIO: 1% DEL SUELDO (ART. 30° C.C.T.) - MARA JBYSTRIALES
GALLETITAS{S NES
= IDENTE

‘A IA/;

2




7

VALOR CHANGA POR DIA

JULIO | SETIEMBRE | DICIEMBRE
CATEGORIAS ABRIL 2022 7| MIAYO JUNIO A‘CI;UOLSI('I)'O SCEEEFS:I;BRZE gleEE“::E:;Eo iiagfzgz‘; MAYS);;’"'O AGOSTO | OCTUBRE |2022 ENERO 'EBS:_E';&‘;
HORAS e 2022|2022 7| 2023 el ] Ry 2022 2022|2023 Bl S s

THORAS | ;uoRAS | HORAS HORAS BHORAS | 8HORAS | HORAS
|Maestro conftero, pastetero, Atfajarero s 300795| 5 461138] § 500218| § 539297 § 566653 §  6.057,32|6 544143 |$ 590257 |$ 636371|$ 668650 (% 7.147.64
Oficial s aia7o1|s 376138 5 4080,14] § 439890 § 462203] 8 4.94080[5 443843[5 481457|$ 519070|$ 545400 583014
Medio Oficial confitero, pastelero, alfajorero § 205650|% 3.48867| § 3.784,32| § 4.079,97| § 4.286,93] $ 4.582,58|$ 4.116,63|$ 4.46550 ¢ 4814,36|% 505857 |$ 5.407,44
Ayudante confitero, pastelero, alfajorero s 2o0187|§ 3377,01] § 366319 § 394938 § 414971 §  443590]s 398487 |$ 4.32257|5 466027|$ 489666 |9 5.234,32
|Peon conitero, pastetero, alfajorero s 281381| 5 332030] § 360168 5 388306] § 408002 5 436ta1|s 391795]5 424998 458201|$ 4B1443|$ 51464
Maestro Facturero s 526555 4163.69] 5 451654 5 486940 § 511640 5 546925 4913,15|§ 532952|$ 5745898 6037,35|9 645372
Oficial Faclurero s o12204| 5 o68495| § 3997,24) 5 430952 § 452812 § 484040]s 434824|$ 471674|$ 5085235 534318|5 571167
Medio Oficial Facturero s 200107| S 3377,01| § 366319 § 3949,38] § 414971 $ 443590[s 398487|$ 432257|8 466027|5 489686|9 5.234,3:
Suplente de Vegtas s 2e0107| 5 3377.01] 5 06310 § 304938 5 4t4871] 8 2435905 0.98487 S  432557|$  AG0027|S A489666($ 52343

BLAS AGUERO

_m ; 1A
\S - LBERTS LAURA w. LEDESN
. ., IESORERO REZ ‘L%%(;Eeio SEC. PRENSA, CULTURA Y PROPAGANDA

S.O.P.CEHP.y A, . ATT i i P S.OP.C.SHPA YA

* HORARIO DETRABAJO: Por 7 Horas diarias: Sueldo Basico de Convenio (Art. 6°) C o d i g o O b ra S o c i a I 1 1 43 0 7

* Por 8 Horas comidas: 18% mas sobre el Sueldo Basico de Convenio (Art. 62)
* Por 8 horas dseontinuas: 22% mas sobre el Sueldo Basico de Convenio. (Art. 6°)

* Licencia por falecimiento familiar: Los trabajadores dependientes gozaran de una licencia paga por fallecimiento: Padre, madre, cényuge, hijos y hermanos: TRES DIAS - Padres politicos y nietos: UN DIA (Art, 34°)

* Mudanzas: Seestablece que para el caso de que el trabajador deba mudarse de su casa, la patronal le ofergara un dia de permiso, el que debera ser abonado por la misma. Debiéndose probar el derecho que se invoca. (Art. 36)

* Dia del gremio: Se fija como dia del gremio el 12 de mayo de cada afic, que no coincida con sabado y/o domingo, caso en que las actividades de todos los trabajadores comprendidos en el presente convenio se paralizaran y el mismo sera
abonado por lapatronal. Si el dia fijado coincide con el descanso o el dia franco del trabajador, el misme sera merecedor de un descanso compensatorio, dentro de la semana, o en su defecto el pago de un jornal; todo, a los efectos de
celebrar el aniversario del Sindicato Unién Confiteros y Masiteros. Se aclara que en el caso de que el trabajador estuviere gozando de vacaciones, se les agregara un dia mas a las mismas. (Art. 40°)

* ASISTENCIAPERFECTA: 10% del sueldo (Art. 54°)

* PERMISOS ESPECIALES PARA DAR SANGRE: A todo trabajador que tenga que dar sangre, se le reconocera como pago dicho dia.(Art. 55%)

* POR MANEJODE VALORES: 10% mas sobre el sueldo.(Art, 63°)

* AUXILIARES DECOMPUTACION CON TITULO: 20% mas sobre el sueldo. (Art. 64°)

* TRANSPORTE: Trabajadores de esta ciudad en empresa afincada fuera de la ciudad de Rosario el traslado de los mismo a cargo de la empleadora (Art. 65°)

* TITULO PROFESIONAL: (ensefanza secundaria, especial de aprendizaje, o técnica) 10% mas sobre el sueldo si es inerente a sus tareas (Art. 66°)

* LIBRETA SANITARIA: La Empresa se hara cargo del costo de la misma. (Art. 67°)

* CHOFERES Y/0 CONDUCTORES QUE REALIZAREN TAREAS DE VENTAS, FACTURACION Y/O COBRANZAS: 15% Mas sobre el sueldo. No se aplica Art.63°. (Art. 75°)
* PERSONALDEMANTENIMIENTO CON TITULO: 20% mas sobre-el sueldo. (Art. 76°)

* Paro de transporte: Ante parb total de transporte colectivo de pasajeros, la falta sera justificada y el dia pago, siempre que la empresa no provea el transporte necesario para llegar a su lugar de trabajo. Quedan excluidos de esta disposicidn
los que vivan amenos de veinte (20) cuadras del lugar de trabajo. ( Art. 61°)




