CORRESPONDE AGREGAR EXPEDIENTE N¢

En la ciudad de Rosario a los 28 dias del mes de Mayo de 2025, venimos a presentar la Escala salarial acordada entre La Asociacién Industriales Panaderos de Rosario, CUIT 30-52777284-
9, con domicilio en calle Mitre 2607 Rosario, direccién electrénica info@panaderosderosario.org.ar, Cadmara de Industriales Galletiteros y Afines del Sur de la Pcia. de Santa Fe, CUIT 30-
70986270-3 con domicilio en calle Balcarce 163 de Rosario, domicilio electrénico galabarce@lacumbre.com.ar; con el Sindicato Obreros, Pasteleros, Confiteros, Sandwicheros,
Heladeros, Pizzeros y Alfajoreros de Rosario y la 22 Circunscripcién de la Pcia. de Santa Fe, CUIT 30-54607325-0, con domicilio en calle Maipti 1171 de Rosario, domicilio electrénico
blasaguero@hotmail.com y la Federacién Argentina de Trabajadores, Pasteleros, Servicios Rapidos, Confiteros, Pizzeros, Heladeros y Alfajoreros, CUIT 30-63826452-4 domiciliada en
Calle Bogado 4541 de la ciudad Auténoma de Buenos Aires, Domicilio electrénico prensa@pasteleros.org.ar ; convienen aplicar las recomposiciones salariales a todas las categorias del
presente Convenio Colectivo de Trabajo 145/90 Incrementadndose en los meses de Abril a Julio de 2025, correspondiente a todas las categorias del presente C.C.T. 145/90. Préxima
reunién paritaria 16 de Julio de 2025, si la inflacién no supera los valores aqui acordado significativamente, de ser asf las partes se reunirdn oportunamente para realizar el ajuste
correspondiente. A todos los efectos legales y convencionales, de los trabajadores del sector privado, en relacién de dependencia, comprendidos en el régimen de negociacién
colectiva, en los términos de fa Ley N2 14.250 y sus modificatorias queda conformada la siguiente escala salarial.

ESCALA SALARIAL C.C.T.NRO. 145/90 - ABRIL A JULIO 2025

CONFITEROS, ALFAJOREROS, PASTELEROS, FCAS DE VAINILLAS, FACTUREROS , MEDIALUNEROS, PANDELECHEROS, FCA DE BIZCOCHOS, FCA DE
GALLETITAS Y/O ESPECIALIDADES, GRISINERIAS INDUSTRIALES, VENDEDORES EN PANADERIAS Y CONFITERIAS Y PERSONAL DE MANTENIMIENTO.

MARZO 2025 | ABRIL2025 7| MAYO0 2025 JUNIO 2025 Juuo 2025 ABRIL 2025 MAYO 2025 JUNIO 2025 JuLio 2025

GOR
CATEGORIAS 7 HORAS HORAS 7 HORAS 7 HORAS 7 HORAS 8 HORAS 8 HORAS 8 HORAS 8 HORAS

Maestro + 6 obreros, Maestro hasta 6 obreros,
Maestro a cargo de Fca, Segundo Maestro, Maestro,
de cuadrilla, Maestro solo, Encargado Vendedor,
Encargado de Expedicion y Jefe de Mantenimiento.

$ 1.148.257| $ 1.202.225| $ 1.235.887| $ 1.266.784| $ 1.298.454 $ 1.418.626 | $ 1.458.347| $ 1.494.806| $ 1.532.176

Oficiales: Confiteros, de Especialidades, Factureros|

) antenimiento, Hormero 6 obreros indlusive, 1¢{ ¢ 991 4c4| ¢ 1 028,138 § 1.056.926] § 1.083.349 $ 1.110.433| $ 1.213.203| $ 1.247.173| § 1.278.352| $ 1.310.311

Vendedor, Chofer, Personal Administrativo, Cajero,
Y Operador de Autoelevadores.

1/2  Oficiales: Confiteros, de Especialidades,
Factureros,  Ayudante: Confiteros y de
Mantenimiento, ~Vendedor, Envolvedor/a, of § 896.456| $ 929.625| $ 955.655 $ 979.546 | $ 1.004.035| $ 1.096.958 $ 1.127.673| $ 1.155.864 | $ 1.184.761

envasador/a, personal de expedicién, Repartidor,
Serenc y Auxiliar de computacion. /
AYUDANTES $ 885.273| $ 918.028| § 943.732 $ 967.326| S 991.509| $ 1.083.273 $ 1.113.604| $ 1.141.444|$ 1.169.9837

APRENDICES MENORES DE 18 ANOS

APRENDICES Y CADETES (6 HORAS) MARZO 2025 | ABRIL2025 MAY0 2025 JUNIO 2025 JuLI0 2025
Alos 14 afios $ 664.521|5 689.108] § 708.403| $ 726.113| § 744.266
Alos 15 afios $ 665767|% 6904005 709.731| $ 727.475| 3 745.662
Alos 16 afios § 683.676 5 708.972|$ 728.823|$ 747.044| § 765.720
A los 17 afios $ 691.716] $ 717.310| § 737.394| § 755.829| § 774.725

A los 18 afios pasa a la categoria de AYUDANTE

ART. 37 - SUBSIDIO POR FALLECIMIENTO MARZO 2025 ABRIL 2025 MAYO 2025 JUNIO 2025 JULIO 2025
(Aporte Patronal)

S 2.043| s 2.118( § 2,178| $ 2.232| 8
ESCALAFON POR ARO DE SERVICIO: 1% DEL SUELDO (ART. 30° C.C_.I.] p
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* HORARIO DE TRABAJO: Por 7 Horas diarias: Sueldo Bésico de Convenio (Art. 62)
* por 8 Horas corridas: 18% mds sobre el Sueldo Basico de Convenio (Art. 62)

* por 8 horas discontinuas: 22% mas sobre el Sueldo Basico de Convenio. (Art. 62)
* LIBRETA SANITARIA: La Empresa se hara cargo del costo de la misma. (Art. 672)
* ASISTENCIA PERFECTA: 10% del sueldo (Art. 542)

* POR MANEJO DE VALORES: 10% mas sobre el sueldo.(Art. 639)

* AUXILIARES DE COMPUTACION CON TITULO: 20% mds sobre el sueldo. (Art. 642)

* PERSONAL DE MANTENIMIENTO CON TITULO: 20% mas sobre el sueldo. (Art. 762)

* Licencia por fallecimiento familiar: Los trabajadores dependientes gozarén de una licencia paga por fallecimiento: Padre,
madre, conyuge, hijos y hermanos: TRES DIAS - Padres politicos y nietos: UN DIA (Art, 342)

* Mudanzas: Se establece que para el caso de que el trabajador deba mudarse de su casa, la patronal le otorgarad un dia de
permiso, el que deberd ser abonado por la misma. Debiéndose probar el derecho que se invoca. (Art. 36)

* Dia del gremio: Se fija como dia del gremio el 12 de mayo de cada afio, que no coincida con sabado y/o domingo, caso en que
las actividades de todos los trabajadores comprendidos en el presente convenio se paralizardn y el mismo sera abonado por la
patronal. Si el dfa fijado coincide con el descanso o el dia franco del trabajador, el mismo sera merecedor de un descanso
compensatorio, dentro de la semana, o en su defecto el pago de un jornal; todo, a los efectos de celebrar el aniversario del
Sindicato Unién Confiteros y Masiteros. Se aclara que en el caso de que el trabajador estuviere gozando de vacaciones, se les
agregara un dia mas a las mismas. (Art. 402)

* PERMISOS ESPECIALES PARA DAR SANGRE: A todo trabajador que tenga que dar sangre, se le reconocera como pago dicho
dia.(Art. 559)

* TRANSPORTE: Trabajadores de esta ciudad en empresa afincada fuera de la ciudad de Rosario el traslado de los mismo a cargo
de la empleadora (Art. 6592)

* TITULO PROFESIONAL: (ensefianza secundaria, especial de aprendizaje, o técnica) 10% mas sobre el sueldo si es inerente a sus
tareas (Art. 662)

* CHOFERES Y/O CONDUCTORES QUE REALIZAREN TAREAS DE VENTAS, FACTURACION Y/O COBRANZAS: 15% Mas sobre el
sueldo. No se aplica Art.632. (Art. 759) ;

* PARO DE TRANSPORTE: Ante paro total de transporte colectivo de pasajeros, la falta sera justificada y el dia pago, siempre que
la empresa no provea el transporte necesario para llegar a su lugar de trabajo. Quedan excluidos de esta disposicion los que

vivan a menos de veinte (20) cuadras del lugar de trabajo. ( Art. 612)
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